Zarzadzenie Nr 9/2024
Dyrektora Centrum Kultury w Mielnie

z dnia 10 kwietnia 2024 r

w sprawie: wskazania pracownika upowaznionego do zastepowania Dyrektora Centrum
Kultury w Mielnie oraz odwotania upowaznienia do zastepowania Dyrektora Centrum Kultury

w Mielnie.

Dziatajagc na podstawie art. 13 ust.3 i art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2012.406 ze zm.) oraz Statutu Centrum Kultury w Mielnie,
stanowigcym zafgcznik do UcHwa’fy Nr 1X/81/2019 Rady Miejskiej Mielna z dnia 31 maja 2019
roku, zarzadzam co nastepuije:
§1
1. Udzielam upowaznienia Pani Julii Piotrowskiej — specjalistce do spraw koordynacji
imprez artystycznych oraz animacji kultury do zastepowania Dyrektora Centrum
Kultury w Mielnie podczas nieobecnosci w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego,
delegacji, urlopu, wyjazdu stuzbowego Dyrektora.
2. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 1 obejmuje:
a) prowadzenie biezacych spraw CKM;
b) sprawdzanie dowoddéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzanie
ich do wypftaty;
c) zawieranie umodw lub zlecen wykonania prac niezbednych do wiasciwego
funkcjonowania CKM na kwote nie wiekszg niz 55 000 zt;
d) udzielanie urlopdw pracowniczych;
e) zatrudnianie nowych pracownikéw, rozwigzywanie istniejgcych uméw o prace lub
umoéw zlecenia oraz zmiany warunkéw w/w umow;
f) podpisywanie z dopiskiem ,z upowaznienia dyrektora” faktur, pism i innych
dokumentow.
§2
1. -Dziatajgcy w ramach zastepstwa pracownik nie jest upowazniony do:
a) zaciggania nowych zobowigzarh w imieniu Dyrektora, chyba, ze jest to niezbedne do

biezgcego funkcjonowania w czasie zastepstwa, ale po konsultacji z Dyrektorem.



b) zmiany obowigzujacych regulamindw i zarzadzen wprowadzonych przez Dyrektora.
§3
1. Upowaznienia udziela sie na czas powofania dyrektora Centrum Kultury w Mielnie, nie
diuzej jednak niz do czasu ustania stosunku pracy pracownika lub odwotania
niniejszego upowaznienia.

2. Udzielone upowaznienie dotacza sie do akt osobowych pracownika.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



